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REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA, PRESIDENCIA EJECUTIVA, Y
ORGANO GERENCIAL DE AYA

CAPITULO |
DE SU JERARQUIA Y POTESTADES

ARTICULO 1: El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados se regira
por una Junta Directiva de nombramiento del Consejo de Gobierno, de conformidad
con el articulo 6 de la Ley Constitutiva de AyA N° 2726 del 14 de abril de 1961 y sus
reformas, y las disposiciones de la Ley N° 4646 del 20 de Octubre de 1970 y la Ley
N° 5507 del 8 de Abril de 1974.

ARTICULO 2: La Junta Directiva es el 6rgano de mayor jerarquia Institucional y
tendra las facultades que al efecto disponen los Articulos 5 y 11 de la Ley
Constitutiva del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados No. 2726
del 14 de abril de 1961 y sus reformas, ademas de las establecidas en el Articulo
49 de la Ley General de la Administracion Publica.

CAPITULO II
DE SU CONFORMACION Y FACULTADES
ARTICULO 3: La Junta Directiva estara conformada por siete miembros nombrados
por el Consejo de Gobierno y sera presidida por el Presidente (a) Ejecutivo (a) de la
Institucion.
ARTICULO 4. La Junta Directiva tendrd las facultades y atribuciones sefaladas en

los articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 16 de la Ley Constitutiva del Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcantarillados N° 2726 sus reformas, y las siguientes:



1) Dirigir la politica de AyA, fiscalizar las operaciones y acordar las inversiones de
los recursos de la institucion.

2) Conocer en sesion extraordinaria como tema unico el Presupuesto Anual
Ordinario y acordar lo que corresponda antes de someterlo a los entes externos, y
velar por su concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo (PND). Las
modificaciones presupuestarias y presupuestos extraordinarios deberdn conocerse
en una sesion extraordinaria pudiéndose agendar con otros temas (+).

* Este inciso fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2019-445, adoptado en

la sesién ordinaria N.° 2019-70, celebrada en fecha 19 de noviembre del 2019 y publicado en la Gaceta N.° 240
del 17 de diciembre del 2019.

3) En la ultima sesion del mes de julio de cada afio, la Junta Directiva conocera de
todos los planes y proyectos globales e integrales que la administracién se propone
ejecutar durante el afio correspondiente. En dicha sesidbn se aprobaran las
propuestas que se presenten, previa discusion y aprobacion de estas.

4) Durante los meses de mayo y octubre la Junta Directiva conjuntamente con la
Administracion Superior evaluara y calificara lo actuado y los logros obtenidos hasta
ese momento durante ese periodo de tiempo. Dicha evaluacion y calificacion cubre
a las Sub Gerencias de Gestién, los Directores de Area y a los Regionales.

5) Conocer la recomendacion de la Administracion y resolver lo correspondiente a
adjudicar, o declarar desiertas las licitaciones publicas que se realicen de
conformidad con la Ley y el Reglamento de Contratacidon Administrativa.

6) Autorizar o denegar en forma expresa transigir judicial o extrajudicialmente y
aprobar o desaprobar los términos de los compromisos arbitrales, designacion de
arbitros y defensores del proceso, asi como recurrir 0 no a esos medios
conciliatorios, todo ello con el voto favorable de no menos de cuatro de sus
miembros directores, dentro de las limitaciones de lo dispuesto en el inciso d) del
Articulo 5y el inciso e) del articulo 11 de la Ley Constitutiva de AyA.

7) Autorizar o rechazar la adquisicidn, hipoteca, gravamenes y enajenacion de los
bienes, con el voto favorable de no menos de cuatro de sus miembros, dentro de
los limites establecidos en el Articulo 11 inciso f) de la Ley Constitutiva de AyA.

8) Conocer la solicitud de la Administracion y en su caso adoptar el acuerdo para
declarar de interés y utilidad publica, la expropiacion de terrenos y servidumbres u
otros bienes necesarios para la adecuada prestacion de los servicios publicos de la
institucion, aprobando o rechazando los avalios administrativos y decretar la
expropiacion de dichos bienes, asi como autorizar a los Apoderados el otorgamiento
de las escrituras de expropiaciéon en caso de que proceda por aceptacion de precio,
en los términos de lo dispuesto en el Articulo 45 de la Constitucion Politica, Articulos
5 inciso e) y 11 inciso g) de la Ley Constitutiva de AyA y Articulo 4 de la Ley No.
6622 del 27 de agosto de 1981 y Ley 6313 de 4 de enero de 19609.



9) Conocer de los pliegos tarifarios de AyA y autorizar su presentacién ante la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos.

10) Aprobar, reformar e interpretar los reglamentos de servicios, de normas técnicas
y autbnomas o internos necesarios para el mejor desarrollo del AyA.

11) Emitir las directrices y acuerdos necesarios para la marcha de la Institucion

12) En materia de viajes al exterior y permisos con y/o sin goce de salario, le
correspondera:

a. Autorizar los permisos con y/o sin goce de salario y viaje al exterior de los
funcionarios por mas de un afo.

b. Autorizar los viajes al exterior de los miembros de Junta Directiva, Presidencia
Ejecutiva, Gerente, Subgerente, Auditor y Subauditor y Director Juridico (*).

c. Autorizar los permisos sin goce de salario de los funcionarios.

* Este inciso fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2020-66, adoptado en la
sesion extraordinaria N.° 2020-13, celebrada en fecha 4 de marzo del 2020 y publicado en la Gaceta N.°61 del
26 de marzo de 2020.

13) Autorizar el otorgamiento de becas de estudios de licenciaturas, maestrias,
postgrados, doctorados o especialidades de los funcionarios, que presente la
Presidencia Ejecutiva, segun el plan general de capacitacion institucional.

14) Encomendar a los sefiores miembros de la Junta Directiva, actividades y/o
fiscalizacion en casos especiales, 0 comisiones especiales.

15) Adoptar medidas especiales en caso de situaciones de emergencia y designar
a un miembro de la Junta Directiva, para que colabore con la Presidencia Ejecutiva
y vigile el fiel cumplimiento de las decisiones.

16) Conocer el nombramiento del Presidente Ejecutivo, efectuado por el Consejo de
Gobierno y adoptar los acuerdos del caso. Comisionar a los Notarios para
protocolizar el acta respectiva, a efectos de que se inscriba en el Registro Publico,
el Poder Generalisimo sin Limitacion de Suma y la representacion judicial y
extrajudicial de AyA, en los términos del Articulo 1253 del Cdadigo Civil, y tal como
le ordena el Articulo 10 del Reglamento a la Ley de Presidencias Ejecutivas No.
4199-P del 4 de octubre de 1974, con indicacion del nimero de acuerdo del Consejo
de Gobierno, numero y fecha de La Gaceta, consignando el periodo de vigencia del
nombramiento y salvo renuncia o revocatoria, indicar que el mismo caduca de pleno
derecho al vencimiento del periodo para el cual fue designado.

17) Por renuncia, destitucion o cumplimiento del periodo, revocara o declarara
extinguido el Poder otorgado al Presidente Ejecutivo, Gerente o Subgerente,
ordenando cancelar la personeria en el Registro Publico.



18) Nombrar por periodos anuales, en el mes de junio, al Vicepresidente de la Junta
Directiva en los términos de lo dispuesto en el Articulo 11 del Reglamento a la Ley
de Presidencias Ejecutivas y Articulo 50 de la Ley General de la Administracién
Publica.

19) Nombrar y remover conforme al debido proceso al Gerente, Subgerente y
Subgerentes de Gestion, por voto favorable de al menos cuatro de sus miembros
conforme lo dispuesto en el inciso J) del Articulo 11 de la Ley Constitutiva de AyA,
consignando el plazo de seis afios de vigencia.

20) Nombrar al Auditor y Subauditor por voto favorable de al menos cinco de sus
miembros, en los términos de lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley Constitutiva de
AyA, Para la remocion deberdn de cumplirse los procedimientos que al efecto
establecen las Leyes y Reglamentos y que sea autorizado por la Contraloria
General de la Republica.

21) La Junta Directiva (s6lo Directores), debera reunirse durante los meses de
marzo, junio, setiembre y diciembre, para evaluar y armonizar sus propias
propuestas y directrices a fin de armonizar la marcha de la Institucién. Lo anterior
sin perjuicio de que al menos una vez al mes sesione en privado para asuntos de
su interés.

22) Los miembros de la Junta Directiva, con excepcion del Presidente Ejecutivo, se
deberan mantener en clara y total independencia del Organo Gerencial y
administrativo en general, y se abstendran de ocupar cargos remunerados directos
o en relacion de subordinacion remunerada con AyA, que puedan debilitar su
competencia de direccidn, fiscalizacion y pudiera con ello romperse el vital equilibrio
gue debe existir entre la parte administrativa y la Junta Directiva.

23) La Junta Directiva podra pedir rendicion de cuentas al finalizar una determinada
meta (plazo), de los resultados del proyecto o proyectos acordados, con las
consiguientes advertencias y sanciones, en caso de comprobarse negligencia,
impericia o cualquier otro descuido inexcusable, previo el debido proceso.

24) La Junta Directiva velara por el estricto cumplimiento de sus
acuerdos, auxiliandose del organismo u organismos pertinentes y de la tecnologia
disponible, ordenando las investigaciones y procedimientos que correspondan.

25) La Junta Directiva no debe sustituir la gestion que corresponda a la
Administracion, pero, har4d saber a la Administracibn Superior y a la
Presidencia Ejecutiva, las medidas del caso cuando advierta que algun o algunos
de los proyectos aprobados no se ejecutan.

26) La Junta Directiva debe ser informada de manera oportuna de todos los
proyectos o decisiones administrativas importantes que se den en la Institucién, a
efecto de que tenga una percepcion clara y precisa de estos.



27) Los miembros Directivos, estan obligados a mantener frente al compafiero, al
funcionario de AyA vy terceros ajenos a la institucion, un comportamiento estricto y
de alto perfil ético, respetoy cortesia, todo en aras de la cohesion y unidad
armoniosa de la Junta y de la Institucion. El Presidente Ejecutivo o quien dirija el
debate, esta obligado a suspender la sesién cuando se susciten situaciones que
hacen imposible el desarrollo de la misma, para buscar una solucion.

28) Aprobar la adquisicion de productos alimenticios para consumo en las sesiones
ordinarias y extraordinarias cuando fuere necesario. Lo anterior, con apego a los
principios de razonabilidad y austeridad ().

* Este inciso fue incorporado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2018-449, adoptado en

la sesion ordinaria N.° 2018-73, celebrada en fecha 18 de diciembre del 2018 y publicado en la Gaceta N.° 19
del 28 de enero del 2019.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

ARTICULO 5: Las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de la Junta Directiva se
celebrardn en el lugar, modo (virtual o presencial) y hora sefalados en la
convocatoria, la cual se debera realizar por un medio fisico o electrénico idéneo, ya
sea en forma personal, por teléfono, correo electronico u otro medio que la
tecnologia permita, con una antelacion minima de tres dias naturales para las
sesiones ordinarias debiendo indicar el objeto de la reunion, en la cual se conocera
los asuntos contenidos en la convocatoria (+3).

La Presidencia Ejecutiva, tres de sus miembros o el Gerente General podran
solicitar la convocatoria a sesion ordinaria o extraordinaria, la cual se llevara a cabo

en presencia fisica o virtual de al menos cinco de los miembros de la Junta Directiva
(*1,*2,*3).

Las sesiones virtuales de la Junta Directiva son excepcionales y no constituyen lo
ordinario.

Con el fin de dar continuidad y regularidad al funcionamiento de la Junta Directiva,
y conforme a los principios de economia, simplicidad, celeridad, eficiencia,
simultaneidad, deliberacion y colegialidad, se podran celebrar sesiones
virtuales con la participacion de al menos cinco de sus miembros, en caso de
emergencias sanitarias, desastres naturales, decretos de las autoridades
gubernamentales, u otro tipo de situaciones especiales que impidan objetiva y

materialmente la presencialidad, lo cual quedara constando en el acta respectiva
(*3).

El director (a) que participe de manera virtual debera asegurarse que en el lugar en
gue se encuentre, tenga la provision de la tecnologia necesaria para mantener una
videoconferencia y comunicacion en tiempo real, que permita una integracion plena
dentro de la sesion (=3).



Asimismo, es obligacién del directivo (a), asegurarse que los medios tecnoldgicos
utilizados cumplan con las seguridades minimas, que garanticen la confidencialidad
e integridad de los documentos que se conozcan durante la sesion virtual. Para ello
debera coordinar oportunamente los aspectos de logistica y técnico-administrativos
que garanticen la buena marcha de la sesién respectiva, también deberé asegurar
que el desarrollo de la sesién se realice en forma privada, a efectos de no
comprometer la confidencialidad y privacidad de los temas que se conozcan en el
seno de la Junta (*3).

Las sesiones deberan grabarse en audio y video y ser respaldadas en un medio
digital que garantice su integridad y archivo de conformidad con la legislacion
vigente (+3).

Las sesiones de Junta Directiva seran presididas por la Presidencia Ejecutiva. En
caso de ausencia o impedimento temporal de la Presidencia, sera reemplazada por
la Vicepresidencia, quien en tal caso tendra todas sus atribuciones, facultades y
deberes. Cuando en alguna sesion estuvieren ambos ausentes, los directores (as)
nombraran una Presidencia ad hoc (-3).

*1 Este péarrafo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2019-439, adoptado
en la sesion ordinaria N.° 2019-70, celebrada en fecha 19 de noviembre del 2019 y publicado en la Gaceta N.°
231 del 4 de diciembre de diciembre del 2019.

*2 Este parrafo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2020-213, adoptado
en la sesioén ordinaria N.° 2020-40, celebrada en fecha 1 de julio del 2020 y publicado en la Gaceta N.° 190 del
2 de agosto del 2020.

*3 Este parrafo fue modificado / incorporado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-
512, adoptado en la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en
la Gaceta N.° 230 del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 6: La participacién virtual de los miembros del érgano colegiado se
realizard utilizando las tecnologias de informacidén con que cuenta la Institucion, y
se debera garantizar la identificacion de la persona cuya presencia es virtual, la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacién de lo actuado. No
obstante, se debera tomar en cuenta lo sefialado en el articulo 5 del presente
Reglamento (+1,%2).

*1 Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2019-439, adoptado

en la sesion ordinaria N.° 2019-70, celebrada en fecha 19 de noviembre del 2019 y publicado en la Gaceta N.°
231 del 4 de diciembre de diciembre del 2019.

*2 Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2020-213, adoptado
en la sesion ordinaria N.° 2020-40, celebrada en fecha 1 de julio del 2020 y publicado en la N.° 190 del 2 de
agosto del 2020.

ARTICULO 7: Las Sesiones de la Junta Directiva seran privadas, salvo que esta
disponga lo contrario, en cuyo caso se permitird el acceso al publico en general, o
bien a las personas que asi lo hayan solicitado. Quien presida la sesién de Junta
Directiva decidira previamente si otorga o no la palabra al publico, para que
expongan el asunto de su interés.



ARTICULO 8: A las sesiones de Junta Directiva, de acuerdo a la solicitud del
presidente o cualquiera de los directores, seran convocados para brindar su opinion
sobre los asuntos en discusién con voz, pero sin voto, cualquier funcionario del AyA
y/o persona externa ().

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-283, adoptado en

la sesion extraordinaria N.° 2022-31, celebrada en fecha 30 de junio del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 134
del 14 de julio del 2022.

ARTICULO 9: El orden del dia de las Sesiones, lo elaboraré la Presidencia Ejecutiva
en coordinacion con la Secretaria del Despacho, para lo cual recibira de los Sefiores
Miembros Directores, de la Gerencia, Subgerencia, y de la Auditoria los asuntos
correspondientes. Los asuntos que se conoceran en la sesion ordinaria deberan ser
remitidos a los miembros de la Junta Directiva al menos con tres dias naturales a la
sesion correspondiente, salvo que por acuerdo se disponga lo contrario ().

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512, adoptado en

la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 230
del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 10: El orden del dia contendra:

1° Aprobacion del orden del dia

1.1Declaracién de intereses de los miembros de Junta Directiva respecto a los
temas de agenda:

Cuando se vaya a tratar algin asunto en que tenga interés personal alguno de los
directores presentes o virtuales, o lo tuvieren sus socios o parientes dentro del tercer
grado de consanguinidad o afinidad, el director (a) de que se trate, se podra
ausentar de la sesién durante el tiempo que dure la discusion del tema hasta que
se someta a votacién o bien se abstenga de la votacion (.

2° Lectura, discusion, recursos de revision de acuerdos, aprobacién de las actas.
3° Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

4° Mociones y propuestas de los directores.

5° Asuntos del Organo Gerencial.

6° Asuntos de la Auditoria.

7° Correspondencia.

8° Asuntos Varios que podran ser a iniciativa de cualquiera de los asistentes. En

este capitulo no se adoptaran acuerdos, sino que conocido el asunto se trasladara
para una futura sesion.



* Este punto fue incorporado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512, adoptado en
la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 230
del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 11: Corresponde a quien preside la sesion, otorgar o retirar la palabra.
Tal funcion podra ser delegada en el Vicepresidente, cuando asi lo solicite la
Presidencia.

ARTICULO 12: La lectura de la correspondencia la podra realizar directamente la
Presidencia o cualquier otro miembro director.

ARTICULO 13: Las mociones seran formuladas por el respectivo miembro director,
la Presidencia las sometera a discusion y en caso de ser admitidas el director
proponente presentara formalmente su redaccion.

ARTICULO 14: Los Miembros de la Junta Directiva, se reuniran ordinariamente
una vez por semana y extraordinariamente conforme lo establezca el presente
Reglamento, o cada vez que sean convocados por el (la) Presidente (a) Ejecutivo
(a), por tres Directores o la Gerencia General. El lugar fisico de las sesiones
presenciales serd la sede central, salvo que por acuerdo se establezca cualquier
otro sitio en el territorio nacional ().

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512, adoptado en

la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 230
del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 15: Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas con
veinticuatro horas de antelacion.

Conforme al articulo 9 de la Ley Constitutiva de AyA, en cada sesion ordinaria
celebrada de manera presencial o virtual, la Junta Directiva podra acordar la
celebracion de una extraordinaria, fijando los asuntos para tratar. En este caso no
se hara necesaria la convocatoria y debera ser avalada por todos sus miembros y
asi lo acuerden por unanimidad ().

* Este articulo fue modificado / incorporado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512,

adoptado en la sesién ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la
Gaceta N.° 230 del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 16: Los acuerdos adoptados quedaran en firme en la siguiente sesion,
salvo que existan motivos de urgente necesidad y por mayoria calificada de dos
tercios de la totalidad de sus miembros, en presencia fisica o virtual, se decida
adoptarlo en firme de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.3 de la Ley
General de la Administracion Publica (-1).

Si al decidir algan asunto, resultare votacion empatada, el Presidente (a) Ejecutivo
(a) o quien lo sustituya, tendra voto de calidad (-2).

Firme el acuerdo, el (la) Presidente (a) o el Secretario de la Junta Directiva le
otorgara la firma digital respectiva, comunicara o notificard a quien corresponda. En



el caso de acuerdos generales que afecten a los usuarios o administrados se
ordenara su publicacién en el Diario Oficial la Gaceta. Una vez firme el acta de
sesion ordinaria y/o extraordinaria se publicard en la pagina Web del Instituto y seré
firmada digitalmente por la Secretaria del Despacho. En resguardo al derecho de
intimidad se excluye de ésta publicacion, los articulos o incisos del acta cuando
versen sobre aspectos disciplinarios y/o de cobro administrativo, temas declarados
confidenciales o privados, tramite de denuncias (articulo 6 de la Ley General de
Control Interno), relaciones de hechos o licitaciones con clausulas de
confidencialidad, entre otros (=2).

*1 El parrafo primero del presente articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA

N.° 2019-439, adoptado en la sesion ordinaria N.° 2019-70, celebrada en fecha 19 de noviembre del 2019 y
publicado en la Gaceta N.° 231 del 4 de diciembre de diciembre del 2019.

*2 Este parrafo fue modificado / incorporado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-
512, adoptado en la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en
la Gaceta N.° 230 del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 17: Los acuerdos adoptados y que no hayan sido declarados firmes,
podran ser objeto de revision a solicitud de cualquiera de los miembros directores,
siempre que lo realice antes de la aprobacion de la respectiva acta. Las simples
observaciones de fondo o redaccion que no varien el contenido, motivo y fin del
acuerdo, se enmendaran por el Secretario de Actas cuando asi fuere solicitado.

ARTICULO 18: Cada acuerdo debera de indicar su contenido, nimero de la sesion,
fecha, articulo, inciso y niumero de acuerdo adoptado y debera ser otorgada la firma
digital o fisica respectiva del Secretario de la Junta Directiva o la Presidencia
Ejecutiva (.

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512, adoptado en

la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 230
del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 19: De cada sesion, se levantara un acta digital que contendra la
indicacion de las personas asistentes, ya sea en presencia fisica o virtual; el lugar,
hora y fecha de la sesion, el orden del dia, y la transcripcion literal de todas las
intervenciones efectuadas en cada uno de los asuntos tratados, con indicacion
inicial del interventor, asi como el texto del contenido de los acuerdos adoptados,
con indicacién del nombre del miembro que presentd la mocion o comentario. Los
nombres de los directores que aprobaron el acuerdo o en su caso, el nombre del
director, con indicacion de las razones que motivan el voto disidente o abstencion.
En caso de una sesion virtual, deberd indicarse, cual de los miembros de la Junta
Directiva ha estado presente en forma virtual, mediante qué mecanismo tecnoldgico
se produjo la presencia; la identificacion del lugar en que se encuentra el miembro
presente virtualmente; mediante qué mecanismo tecnolégico se produjo la
presencia y las razones por las cuales la sesion se realizé en la forma indicada (1,
*2).

*1 Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2019-439, adoptado
en la sesion ordinaria N.° 2019-70, celebrada en fecha 19 de noviembre del 2019 y publicado en la Gaceta N.°
231 del 4 de diciembre de diciembre del 2019.



*2 Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512, adoptado
en la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la Gaceta N.°
230 del 1 de diciembre del 2022.

Articulo 20: Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por simple mayoria
de votos de los presentes, ya sea en presencia fisica o virtual, conforme al articulo
5 del presente Reglamento, y deberdn ser debidamente motivados. No podré ser
objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia. En caso de que
deba conocerse algun asunto con urgencia declarada que no esté incluido en el
orden del dia, este se podra conocer con el voto favorable de dos tercios de la
totalidad de los miembros, presentes fisica o virtualmente, de la Junta Directiva ().

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2019-439, adoptado en

la sesién ordinaria N.° 2019-70, celebrada en fecha 19 de noviembre del 2019 y publicado en la Gaceta N.° 231
del 4 de diciembre de diciembre del 2019.

ARTICULO 21: Las actas se aprobaran en la siguiente sesién ordinaria, salvo que
sea acuerdo firme, antes de su aprobacion careceran de eficacia y firmeza los
acuerdos adoptados en la respectiva sesion.

ARTICULO 22: La Secretaria de la Junta Directiva llevara debidamente legalizado
por la Auditoria Interna el libro digital de actas; se transcribiran en formato digital
todos los asuntos tratados en cada sesion. A las actas se les otorgara la firma digital
visible del Presidente y la simple firma de los miembros directores que hubieran
hecho constar su voto disidente o abstencién, o aquellos directores que asi
quisieran hacerlo (».

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512, adoptado en

la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 230
del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 23: La Secretaria de la Junta Directiva custodiara en el Sistema para
Control de Actas Digitales (SICAD) los libros digitales de actas, el expediente
electrénico, asi como el audio y video de cada sesion, utilizando al efecto la mejor
tecnologia disponible para evitar su deterioro, y bajo su custodia, le correspondera
suministrar copias certificadas de los documentos digitalizados y/o en fisico que
consten en el expediente. Los libros fisicos de actas de la Junta Directiva seran
custodiados por el Archivo Institucional del AyA ).

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512, adoptado en

la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 230
del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 24: La Secretaria de Junta Directiva, debera conformar y tendra bajo su
responsabilidad la base de datos digital, que contenga integramente el texto de
todos los acuerdos adoptados desde el afio 2010 a la fecha, de tal manera que
tecnolégicamente se puede localizar la concordancia entre acuerdos que se
modifiquen, abroguen o deroguen. Esa base de datos debera estar
permanentemente a disposicion de los sefiores miembros de la Junta Directiva y en
general para todos los usuarios internos o externos ().

10



* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512, adoptado en
la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 230
del 1 de diciembre del 2022.

ARTICULO 25: Los directores devengaran por cada sesion ordinaria y
extraordinaria, celebrada de manera presencial o virtual a la que asistan una dieta,
cuyo monto y condiciones seran determinadas por la Ley y los Reglamentos. Por
ausencia injustificada los directores, no devengaran dietas. Son causas de
justificacion: cuando la Junta Directiva le haya encomendado al Director, una
comision, diligencia o actividad Institucional dentro del territorio nacional o fuera de
ella.

Para cobrar validamente el monto de la dieta de cada sesion, el miembro de Junta
Directiva deber& haber participado de manera presencial o virtual en la totalidad de
la sesion.

De conformidad con el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, n.° 9635 del 3 de diciembre de 2018, sera improcedente el pago
de viaticos juntamente con dietas.

Solo se permitirdn dos ausencias injustificadas al mes de algun director (a) de Junta
Directiva, la cual debera ser presentada y expuesta al inicio de la sesion a celebrar.
De superar esta cantidad, el caso sera valorado por el érgano colegiado para su
remision al Consejo de Gobierno, para lo que corresponda (.

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-512, adoptado en

la sesion ordinaria N.° 2022-55, celebrada en fecha 8 de noviembre del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 230
del 1 de diciembre del 2022.

CAPITULO IV
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO
ARTICULO 26: Del Presidente Ejecutivo:

1- El Presidente Ejecutivo sera nombrado por el Consejo de Gobierno por un
periodo de cuatro afios, sera el enlace directo entre AyA y el Poder Ejecutivo, los
representantes de los demas Poderes e Instituciones Publicas.

2- El Presidente Ejecutivo es el funcionario de mayor jerarquia para efectos de
Gobierno de AyA, ostenta la representacién judicial y extrajudicial con facultades de
apoderado generalisimo sin limitacion de suma en los términos del articulo 1257 del
Cadigo Civil, conforme lo dispone la Ley de Presidencias Ejecutivas, Articulo 103
de la Ley General de la Administracion Publica, Articulo 4 de la Ley 4646 del 20 de
Octubre de 1970, Articulos 4 y 5 de la Ley N° 4646 del 20 de Octubre de 1970 y
Ley 5507 del 8 de Abril 1974.

3- Ejerceréa las facultades que al efecto establecen los articulos 9, 11, de la Ley
Constitutiva de AYA N° 2726 del 14 de Abril de 1961 y sus reformas, la Ley N° 4646
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del 20 de Octubre de 1970 publicada en la Gaceta 242 del 29 de Octubre de 1970,
la Ley de Presidencias Ejecutivas N° 5507 del 19 de Abril de 1974 publicada en la
Gaceta N° 87 del 10 de Mayo de 1974, asi como el Reglamento a dichas leyes,
Decreto Ejecutivo N° 4199-P del 4 de Octubre de 1974 publicado en la Gaceta 192
del 10 de Octubre de 1974.

4- Presidira, dirigird y convocara las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva conforme se establece en este reglamento. Podra llevar
a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva las iniciativas del Poder Ejecutivo
relacionadas con la definicion, formulacién y adopcion de la politica de Gobierno de
AyA.

5- Programara las actividades que se requieran para hacer cumplir las politicas y
alcanzar los objetivos de AyA, dentro de los lineamientos de la politica general del
Estado, dictada por el Poder Ejecutivo y el Plan Nacional de Desarrollo.

6- Llevara a cabo una labor sistematica de modernizaciéon de la entidad, y
racionalizacion y eficiencia del uso de sus recursos en coordinacion con MIDEPLAN.

7- Coordinara con la Presidencia de la Republica y de acuerdo con sus lineamientos,
las negociaciones tendientes a obtener asistencia técnica y financiamiento a efectos
de garantizar una empresa modelo de mejora continua que garantice el
cumplimiento del Plan Estratégico.

8- Coordinara con las demas Instituciones y Ministerios, las politicas, objetivos,
planes y programas de AyA.

9- Dirigira la politica institucional y supervisard la Direccion de Planificacién de AyA.

10- Designaré a sus delegados ante los diversos Consejos Sectoriales, Ministeriales
y Consejo Nacional del Agua y otros.

11- Formaré parte del Consejo de Coordinacion Interinstitucional a que se refiere el
articulo 19 de la Ley de Planificacién Nacional.

12- Requerira la informacién, para la supervision y evaluacion de los programas del
AyA, y conforme con sus resultados recomendar a la Junta Directiva, lo que estime
pertinente para el fortalecimiento, reajuste y finiquito de las mismas segun
corresponda.

13- Revisara, analizara, aprobara el Plan Operativo Anual que formule cada Unidad
de AyA, asi como el Plan General y Presupuestario que la Gerencia someta a su
consideracion al menos con cuatro meses de antelacion al cierre del periodo fiscal
y lo sometera a consideracion de la Junta Directiva.
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14- Emitira criterio y otorgara el visto bueno a los proyectos de presupuesto anual y
extraordinario y lo elevara a la Junta Directiva, para su conocimiento, modificacion
0 aprobacion.

15- Solicitara a la Gerencia informes estadisticos trimestrales sobre el cumplimiento
del Plan Operativo Anual y ejecucion presupuestaria, con el fin de asegurar la
congruencia de dichos proyectos con la politica Institucional.

16- Conocera de las recomendaciones de adjudicacion de las licitaciones publicas
gue someta a su consideracion la Gerencia, y cuando proceda, las elevara a
consideracion de la Junta Directiva.

17- Presentara oportunamente a MIDEPLAN y otros entes externos, previa
aprobacion de la Junta Directiva, los proyectos de presupuesto, programas de
inversion, asi como solicitudes de financiamiento externo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 y 10 de la Ley de Planificacion Nacional.

18- Conocer4, reforzara, modificara el Plan de Organizacion Interna y funcional de
AyA, asi como los programas de trabajo de la organizacion técnica y administrativa
de la institucion elaborada por la Gerencia, a fin de implementarlas y garantizar la
eficiente ejecucion de las politicas y en ejercicio de las funciones superiores de
Gobierno, que ostenta la Presidencia Ejecutiva.

19- Conoceré del plan de escalafon y manual de puestos, que elabore la Gerencia,
a fin de someterlo a la consideracién y aprobacion de la Junta Directiva.

20- Conoceréa de la creacion de nuevas plazas y designacion del personal y su
remocién que al efecto someta a su consideracién la Gerencia.

21- Conocera los proyectos de la Gerencia y Subgerencia, y elevara a conocimiento
de la Junta Directiva las recomendaciones para el nombramiento o remocion de los
Subgerentes de Gestidon y Directores de Area de AyA.

22- Autorizard conjuntamente con la Gerencia, los valores mobiliarios que emita
AyA, una vez aprobados por la Junta Directiva y los entes externos que al efecto
dispone la Ley de la Administracién Financiera y presupuestos publicos.

23- Autorizara conjuntamente con la Gerencia la Memoria Anual que contenga la
rendicion de cuentas y evaluacion de resultados, y la sometera a consideracion de
la Junta Directiva la dltima semana del mes de abril, en sesion extraordinaria
debidamente convocada para tal efecto. La memoria debera incorporar los
resultados valorados en funcion del Plan Operativo Anual de AyA en
correspondencia con el presupuesto aprobado, un balance de las actividades
realizadas y la propuesta de las prioridades a futuro ).

* Este inciso fue reformado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2017-23, adoptado en la sesion

extraordinaria N.° 2017-03, celebrada en fecha 18 de enero del 2017 y publicado en la Gaceta, Alcance N.° 69
del 28 de marzo del 2017.
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24- Cualquier otra funcion que se derive de la Constitucion Politica, de las Leyes,
directrices y acuerdos de Junta Directiva, todo de conformidad con el Reglamento
de Presidencias Ejecutivas.

CAPITULO V
FACULTADES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27: El Vicepresidente sera nombrado por la Junta Directiva en el mes
de junio de cada afio por una vigencia de un afo, pudiendo ser reelecto, y sustituira
en sus funciones, al Presidente Ejecutivo durante sus ausencias temporales en la
Junta Directiva, conforme lo dispone el Articulo 11 del Reglamento de la Ley
Presidencias Ejecutivas. Cuando las ausencias del Presidente Ejecutivo se
prolonguen por mas de un mes, el hecho debera ser puesto en conocimiento del
Consejo de Gobierno a efectos de que decida si designa un Presidente Ejecutivo
interino por el periodo de ausencia del titular.

ARTICULO 28: Coadyuvar, a solicitud del Presidente Ejecutivo, en acciones,
comisiones o actividades y en la direccién de las sesiones, de la Junta Directiva de
AyA.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION DE APOYO A LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29: Para las actividades de la Junta Directiva, se establece la siguiente
organizacion: Una Secretaria General y personal de apoyo logistico. Las cuales
deberan presentar a consideracion de la Junta Directiva su presupuesto, planes y
programas de mejora continua y modernizacién. La Administracion le asignara su
propio centro gestor.

ARTICULO 30: El Secretario sera nombrado por la Junta Directiva conforme a las
facultades y atribuciones de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley General de la
Administracion Puablica, ademas:

1.- Debe asistir a las Sesiones de la Junta Directiva

2.- Coadyuvar en la lectura de la correspondencia, cuando asi lo solicite el
Presidente de la Junta.

3.- Velar para que se lleve a cabo una reproduccion fiel de las mociones,
comentarios, acuerdos adoptados y su correcta redaccion.

4.- Velar porque los libros de actas en fisico o en formato digital se encuentren

debidamente legalizados por la Auditoria Interna, custodiados y que su contenido
sea fidedigno a los acuerdos de la Junta Directiva
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5.- Realizar y verificar la correcta y oportuna comunicacién y notificacion de las
resoluciones o acuerdos del érgano y gestionar su cumplimiento.

6.- Cualquiera otra funcidon que se derive, o0 se le asigne, o conforme al Manual de
Clases y Cargos Institucional de AyA.

CAPITULO VII

DE LA ASESORIA LEGAL PARA LA JUNTA DIRECTIVA DE AyA

ARTICULO 31: Le corresponde a la asesoria designada por la Junta Directiva, sea
esta interna o externa asesorar en materia de su cargo, a los miembros directores.
Ademas, la Junta Directiva por razones motivadas podra contratar la asesoria legal
especifica o general que considere oportuna cumpliendo con los procedimientos y
perceptos legales aplicables (.

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-284, adoptado en
la sesion extraordinaria N.° 2022-31, celebrada en fecha 30 de junio del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 134
del 14 de julio del 2022.

ARTICULO 32: Son funciones del Asesor Legal:
1° Asesorar juridicamente en todos los asuntos de conocimiento de la Junta.

2° Revisar que los proyectos de acuerdos que se someten a consideracion de la
Junta Directiva se ajusten al ordenamiento juridico en especial a las reglas univocas
de la ciencia y de la técnica en los términos del articulo 16 de la Ley General de la
Administracion Publica ().

* Este inciso fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-285, adoptado en

la sesion extraordinaria N.° 2022-31, celebrada en fecha 30 de junio del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 136
del 28 de julio del 2022.

3° Brindar el fundamento legal a la Junta Directiva, indicando los alcances y efectos
para la aplicacion de los principios de discrecionalidad, oportunidad, conveniencia,
interés y utilidad publica, en aquellos asuntos que asi lo ameriten.

4° Realizar los estudios de seguimiento juridico.

5° Cualesquiera otros asuntos que le sean encomendados.

6° Para cumplir sus funciones, el Asesor Legal, contara con el apoyo de la Direccién
Juridica podra requerir de cualesquiera unidades legales institucionales, el estudio

y dictamen de los asuntos, asi como solicitar informacion y criterio a las unidades
técnicas institucionales.
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CAPITULO VIII
DEL ORGANO GERENCIAL

ARTICULO 33: El Organo Gerencial estara conformado por: La Gerencia, Sub
Gerencia y las Subgerencias de Gestion.

ARTICULO 34: La Gerencia es el maximo 6rgano administrativo y ostenta la
facultades y atribuciones que al efecto establecen los articulos 12 y 25 de la Ley
Constitutiva de AyA ().

* Este articulo fue modificado y aprobado con el acuerdo de Junta Directiva del AyA N.° 2022-286, adoptado en

la sesion extraordinaria N.° 2022-31, celebrada en fecha 30 de junio del 2022 y publicado en la Gaceta N.° 134
del 14 de julio del 2022.

ARTICULO 35: ElI nombramiento o remocion del Gerente, Subgerente y los
Subgerentes de Gestion, le corresponde a la Junta Directiva de AyA, el
nombramiento serd, en todos los casos por un periodo de seis afios. Ello se
efectuara con el voto favorable de al menos cuatro de los miembros de la Junta
Directiva. Los nombrados en el Organo Gerencial no podran estar ligados con los
directores de la Junta Directiva por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta
tercer grado inclusive, conforme con el Articulo 11 inciso j) de la Ley Constitutiva de
AyA.

ARTICULO 36: El Gerente sera responsable ante la Junta Directiva del eficiente y
correcto funcionamiento administrativo del Instituto y tendra las siguientes
atribuciones incluidas en la Ley Constitutiva del AyA:

a) Formular el plan de organizacion interna y funcional del Instituto, lo mismo que
los programas de trabajo, para presentarlos a la consideracion de la Junta, y dirigir
la ejecucion de los mismos;

b) Acordar la creacion de nuevas plazas y designar el personal y su remocion, el
cual se regira por un escalafon, que debera ser aprobado por la Junta Directiva,

c) Tratandose del nombramiento o remocion de los jefes de los departamentos
generales del Instituto, segun la organizacion que se apruebe, el Gerente sometera
sus actuaciones a la consideracion de la Junta Directiva;

d) Formular los presupuestos anuales de sueldos y gastos de funcionamiento, los
cuales necesitaran la aprobacion de la Junta Directiva; y

e) Autorizar, conjuntamente con el Presidente de la Directiva, los valores mobiliarios
gue emita el Instituto, lo mismo que la Memoria Anual y los otros documentos que
determinen las leyes, los reglamentos del Instituto y los acuerdos de la Junta
Directiva.
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ARTICULO 37: La Junta Directiva podra asignar a la Gerencia otras funciones, no
explicitamente mencionada en la Ley Constitutiva del AyA, consecuentes con su
cargo y responsabilidad.

ARTICULO 38: Las funciones de las Subgerencia seran establecidas por la Junta
Directiva y le podra asignar funciones especificas de acuerdo a las necesidades
institucionales y a la formacion académica y profesional del funcionario. Para ello,
la Junta Directiva solicitara a la Gerencia un detalle pormenorizado de funciones,
que a su juicio, considera debera asumir la Subgerencia y podra tomar en cuenta
estas recomendaciones y sugerencias del Gerente. Las actuaciones de la
Subgerencia, deberan desarrollarse en estricta coordinacion con la Gerencia; no
obstante, debera informar de ello a la Junta Directiva con la periodicidad debida.

ARTICULO 39: La Subgerencia, asumira las funciones de la gerencia, ante
ausencias temporales de ésta y por acuerdo de la Junta Directiva, asumira las
funciones de la gerencia ante renuncia o remocién del Gerente.

CAPITULO IX

DEROGATORIAS

ARTICULO 40: Se revoca el Reglamento de la Junta Directiva aprobado en la
Sesion N° 96- 028 publicado en La Gaceta N° 95 del 20 de mayo de 1995.
Comuniquese. Publiquese.

KAREN Firmado digitalmente

NARANJO  hozmma e ACUERDO FIRME

Fecha: 2023.02.06

RUIZ (FIRMA)  11:17:17 06000
Licda. Karen Naranjo Ruiz

Junta Directiva
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